Bolgesel idare ve Yerel Demokrasi Projesi
Gaziantep Toplantisi Notlari, 6 Aralik 2014

TRC-1 bolgesinde yapilan ilk toplanti, 6 Aralik 2014'te Gaziantep'te kentten ve yakin
cevresinden toplam 33 kisinin katilimiyla gerceklesti. Katilimcilarin 9’'u kamu kurumlarindan
temsilcilerdi. Toplantiya kamu kurumlarindan Gaziantep iISKUR, GAP Ozel Sektér ve
Girisimcilik Koordinatérligli, GAP Kalkinma Ajansi, Gaziantep Valiligi, ipekyolu Kalkinma
Ajansi ve Cevre ve Sehircilik il Midirliigi yetkilileri katildi. Ayrica Kirkayak Sanat Merkezi,
Egitim-Sen, Kilis Organize Sanayi Bélge Miidiirliigii, KAGIDER, TASEV Egitim Kiiltiir ve Genclik
Dernegi ve Kent Konseyinden temsilciler ve mihendis, sanayici gibi meslek gruplarindan
vatandaslar, gazeteciler ve akademisyenler de toplanti katihmcilari arasinda yer aldi.

Toplanty, proje koordinatori Emel Kurma'nin hYd’nin amaglari, calisma alanlari ve faaliyetleri
hakkinda bilgi vermesi ile basladi. Katilimcilarin kendilerini tanitmasinin ardindan proje ekibi,
calismanin odaklandigi diger iBBS bolgelerindeki kamusal yatirim politikalari ve 6zel olarak
TRC1 bolgesini icin 6nerilen “sanayi odakli kalkinma” konusuna giris yapt.

Ardindan proje arastirmacisi Ayse Seda Yiksel, TRC1 Bélgesi arastirmasini su ana basliklar
altinda 6zetledi: Hizla artan ve dengesiz dagilan nifus; Mekansal merkezilesme / Bélgedeki
sanayi ve ticaretin tek merkezde toplanmasi; ihracat odakli, imalat sanayine dayanan
ekonomik blylimeye karsilik diistik teknolojili Gretim; Sanayi agirlikh istihdama karsilik diistik
maas ve Ucretler; Saglik hizmetlerine erisim sorunu; Diisik okullasma orani, egitime devam
etmede kiz ve erkek cocuklar arasindaki esitsizlik; Ekonomik hayatta cinsiyete dayali
esitsizlikler...

Arastirma 6zetinin sunumunun ardindan katiimcilar, TRC1 bdlgesine iliskin verileri
yorumladilar:

- Bolge nifusunun Antep’te yogunlasmasinin sebebi, iletisimin ve ulasimin iyilesmesiyle,
Uretimin belli merkezlerde toplanmasidir. Antep’te sanayi odakli tiretimin yaninda, bélgenin
diger illerinde egitim-saglik-yerel faaliyetler konusunda tretim yapilir. Bu nedenle, bélgeye
iliskin mekansal merkezilesme / bolgedeki sanayi ve ticaretin tek merkezde toplanmasi
konusunu, sorun listesinden cikarabiliriz.

- Kadin istihdamini artirmak icin yasalarda degisiklik yapilmasi lazim. Kilis'te kadin istihdamini
artirmak icin, kadinlarin calismasini tesvik etmek icin OSB icinde kres yapmak istedik, Bakanlik
mevzuata uygun olmadigl gerekgesi ile izin vermedi.

- Gaziantep Organize Sanayi Bolgesi’'nde, kresin oldugunu biliyorum. Kopyacilk kilttriinden
kurtulmamiz gerektigine inaniyorum. 2003’te 70 OSB’nin, 2013’te 270’e ¢ikarildigini
gorliyoruz. Planlama diyoruz ama planlamanin da serbest ekonomiye zarar verdigine
inaniyoruz. Gaziantep'te gocten kaynaklanan problemlerimiz, okul ve kadin istihdami
sorunumuz var. Her yerde fabrika olmak zorunda degil. Krediden elde edilen kar merkeze
gonderiliyor ve Gaziantep bu kardan yararlanamiyor. Yasadigimiz bir baska problem de,
Suriyeli gocmenler... Bunlari da goz 6nlinde bulundurmamiz lazim.



- Gelismis mahalleleri bir kenarda birakirsak, 6zellikle varostaki mahallelere Suriyeli
gocmenler yerlesmis. Kendi mahallemde daha 6nce hicbir glivenlik sorunu yasamazdik, simdi
ise oyle degil.

- Bir kentin sanayilesmis olmasi, gelismis oldugu anlamina gelmiyor. Hayat standartlarina
bakmamiz gerekiyor.

- OSB’ler alt bolgeye yayild, istihdam arth fakat bunun kiiltire hicbir katkisi olmadi. Diger
illere baktiginizda, mesela film festivallerinin destekleyicilerinin genellikle sanayiciler
oldugunu goriiyoruz ama Gaziantep'te bdyle bir sey s6z konusu degil. Sanayi gelisirken bunun
toplumsal planda da sehre yansimasi gerekiyor. Antep, kiltir sanat alaninda gocten 6nce de
boyleydi. Oguzeli bolgesindeki derelere baktigimizda atiklarin oraya aktarildigini gériyoruz.
Kalkinma saglanirken, dogayi da katlediyoruz. Antep’tin yalnizca istihdam sorunu yok, ulasim
bakimindan Tirkiye’nin en kot illerinden birisi. Belediye su sporlari merkezlerini acarken,
suyun elverisli olmamasina ragmen projeyi gerceklestirdi. Ustelik tiniversiteye danismadan bu
projeyi gerceklestiriyorlar.

- Antep imalat yapan bir yer; iplik, makarna, un... Antep aslinda fakir bir il ve zenginleri var.
Bunlar geri kalanlarin yoksul kalmasi namina zenginler... Antep’e gécenlerin %80’e yakini daha
dnce sosyal giivenlikten faydalanmamis oluyor. ihracatimizin biiyiik bir kismi Irak’a, hali
ihracatimizin %60'dan fazlasi ise Suudi Arabistan’a gerceklesiyor. Haliyi satiyoruz ama Giretim
araclarini disaridan aliyoruz. Buradaki kapitalizm, sahte bir kapitalizm aslinda... Merinos’a,
Sanat Hali'ya cagrida bulunalim, tretim araclarini Gretmeyi kendileri bizzat 6grenmeli. Orta
gelir tuzagindan nasil cikacagimizi soruyoruz ya, halicilar bir araya gelsin ve Briiksel’e gidip,
hali tiretim araclarini Gretmeyi 6grensinler.

- Antep’i, gelisme odagi merkezi olarak adlandirabiliriz. Ortadogu kenti olmanin dezavantajini
gorliyoruz. Kaynagimiz var ama bunun disa yansimasinda sorun yasiyoruz. Ne kadar sinirsiz
kaynaginiz olursa olsun, kiiltiirel anlamda Gaziantep Boélgesi’'nin basamak atlayacagini
sanmiyorum. Gaziantep sanayi alaninda gelisiyor ama karlilhk orani diislk, iscisine de fazla
para vermez, cevresel anlamda etkili 6nlemler almaya yeterli degil.

- Gaziantep’te sanayicinin yillik 6.5 milyon dolar ihracatindan bahsediyoruz fakat karliliklari
cok diistik oldugu icin profesyonel isci calistirmak istemiyorlar; kres acmiyor ve sosyal
guvenligi g6z 6niinde bulundurmuyorlar. Karlihik orani olmadigi icin sermaye birikimini
gerceklestiremiyor, sivil toplum ile iletisim kuramiyor ya da destek olamiyorlar. ARGE
merkezleri kurulamiyor. iscilerin ticretleri ile ilgili, alacaklari ile ilgili o kadar mesgul ki, kiiltiirel
faaliyetler ile ilgilenemiyor. Egitimsiz birey ile organizasyon yapamazsiniz, irlinlintiz(i de
gelistiremezsiniz, kiltlirli de istihdami da cevreyi korumayi da... Para ve egitim (insan
kaynagi) bu noktada kilit unsurdur.

Bu katkilarin ardindan Gaziantep Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi’nden Y. Doc. Dr. Fatih
Balci, “Orta Gelir Tuzagindan Cikis: TRC1 Bolgesinde Teknolojik Déntisiim” bashkl bir sunum
yapti:

Teknoloji Transfer Ofisi, TUBITAK tarafindan kuruldu. Bizim amacimiz, tiniversite ve sanayi
isbirligini saglamak ve girisimciligin artirilmasi yolu ile teknolojinin gelismesine katkida



bulunmak. Devletin ARGE desteklerinden %1’ini aliyoruz. Biz altinci siraya geldiysek, bunu
kendimiz yaptik. Girisimci bir ruha sahibiz. Yagi Ukrayna’dan alip, burada tretimini yapip,
ihracatini gerceklestiriyoruz. Antep, hammaddeyi alir, burada tiretir ve ihracatini yapar. Ulke
olarak girisimciyiz ama teknolojik anlamda oldukca gerideyiz. Hali konusunda haklisiniz,
hammaddeyi disaridan alip, burada liretiyoruz, cevreye etkisini bizler gértiyoruz. Az bir karla
da satiyoruz. hracat oraninin artisina katkida bulunuyor fakat karlihga herhangi bir etkisi s6z
konusu degil. Hali makinalarini artik biz yapabilir miyiz? Halida biz, Belgika'dan daha
ilerideyiz. Gaziantep Universitesi’'nin énciiltigiinde, halilari tiretmeyelim, halilari tireten
makinalari retelim girisimi baslatildi. Teknolojik dénlistimii bir yerde yakalamak zorundayiz.
Engel sanayiciler degil, altindaki kisiler... ARGE merkezi kurulmak istense, kac kisi bulunabilir
ki? Burada sorun, egitim ve bilim... Gaziantep Universitesi olarak biz sanayicinin kapisini
calmadikca, onlar bize danismiyor. Karlihigi sanayici azaltiyor, kadin istihdamini sanayici
azaltiyor fikrine katilmiyorum. Sorunu kendimizde aramak, problemlerin ¢éztimiinde yardimci
olabilir.

Sunumun ardindan katilimcilar fikir ve 6nerilerini paylastilar:

- Ustabasina mihendisten daha ¢ok glivenilir ve miihendis daha az maas alir; sistem boyle...
Antep’te nlfus artisina dayanan bir tretim artisi s6z konusu... Sanayici alandan gelmis kisiye
inaniyor clinkii o kisi daha itaatkar. Universite bilgisine giivenilir eleman da yetistiremiyor
belli ki... Zaten liretimin sekli mihendisin bilgisine de ihtiyac duymuyor. Evet, sanayici az
kazaniyor ve karhligi az... Bu zenginlik de bir slire sonra bitecek. Sanayici yarathigi sermayeyi
gayrimenkulde (insaatta) kullaniyor. Son yillarda bekledigi kari elde edemedigi icin
gayrimenkule yoneldi.

- Antep’in %75,8'i ilkogretim ve alti egitim seviyesine sahiptir. Vatandaslarin piyasalarin
ihtiyaclari dogrultusunda, nitelikli bir hale getirilmesi lazim... Biz biliyoruz ki, bircok Avrupa
tlkesinde, ingiltere, Almanya vs. fabrika ve tiniversite ile ic ice...Burada ise fabrikalar, aile
sirketinin 6tesine gecemiyor. Eleman bulamiyoruz, nitelikli elemana onu tatmin edecek yetki
ve maas veremiyoruz. Tim yetkiler, ydnetim kurullarinda toplaniyor, yonetim kurullari da
ailelerden olusuyor.

- Biz KAMER olarak kadinlarin okuma-yazma oraninin diisiikliigt konusunda arastirma yaptik,
neden okuma-yazma kurslarina katilmadiklarini sorduk. Cocuklarini birakacaklari yer
olmadigini séylediler ve oradaki egitimcilerin onlara tistten baktiklarini ilettiler. Kendilerini
asagilanmis hisseden kadinlar, kursa devam etmekten vazgecmisler. Katihm mevzusunu,
demokrasiyi saglayamadigimiz icin her sey de bosa gidiyor. Nerede neyi yaparsak, onlarin
katihmlarini ve ihtiyaclarini g6z 6niinde bulundurmak gerekiyor. 2009'dan beri veri
topluyoruz, ISKUR haric kimse bu sorunlarin nasil ¢dziilmesi gerektigini sormuyor. Kadinlar,
%44 oraninda is talep ederken, %22 oraninda ise siddete karsi micadele konusunda destek
bekliyor. Sorunun sahibi, c6zimn bir parcasi olabilir mi? Erkekler, kadinlar adina aldiklari
karari dayatiyorlar, sorun bu dayatmayi ortadan kaldirmak...

- Sanayicinin fazla kazanmadigina degil, istedigi kadar kazanmadigina inaniyorum. 20 yildir
GAP bitmedi, Firat kaynagindan yararlanamiyoruz ve bu noktada, tarimsal Giretime de
deginilmesi gerektigini dlistinliyorum.



- Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi'nin yeni cikardigi yasa ile isveren, calistirdigl personele
“mesleki yeterlilik belgesi” vermek zorunda. Yasa cikarilmadan 6énce CSGB’nin, MEB’e danisip,
isbirligi ile hareket etmesi gerekiyordu. Ayrica yasa cikarilmadan 6nce STK'lar ve
Universitelere mutlaka danisiimasi da gerekliydi.

- Yiiksek teknolojili Gretim yapilamadigindan bahsedildi. Son 30-40 yilda biiyiimenin ithalata
dayali oldugunu belirtmemiz gerekiyor. Rekabetcilik ve egitim alanina deginecek olursak, bir
ogrenci, ilkokuldan tniversiteye kadar kaynaklardan etkin bir sekilde yararlanmiyor. Ne kadar
ciddi bir kaynak aktarabiliyoruz okullara? ilkokul birinci siniftan itibaren, okulda halihazirda
olan 6gretmenden yararlanmaktan ziyade, 6zel 6gretmenlerle bu ihtiyac giderilmeye
cahsiliyor.

- Bir Ulkede ulasim ve iletisim iyilestigi zaman Uretim muhakkak merkezilesir. Daha ¢ok go¢
olacak. Hizmet sekt6riinii tasraya yaymak miimkiin olur ama tretim kesinlikle daha da
merkezilesecek. Adana ve Gaziantep niifus olarak daha da genisleyecektir. Arsa Uiretim ve
kullanim seklimiz cok sorunlu; kdyde arsa Uretir gibi kentte arsa tretiyoruz.

- Bu toplantida elestiri var; Antep’te cok toplanti yapilir fakat pek elestirel bir ortam
bulunmaz...

Toplantinin 6gleden sonraki béliimiinde Gaziantep Universitesi iktisat Béliimii'’nden Y. Doc.
Dr. Berna Balci izgi “Gaziantep’te imalat sektoriinde kadin istihdami” konusunda
gerceklestirdigi calismasindan satir baslari:

Ucret konusunda, kadinlarin ayrimciliga ugradigi séylenebilir. Ucret esitliginde 126 ilke
arasinda, 105.’yiz. Kadinlar, evlilik ve cocuktan sonra istihdamdan cekiliyor. isyerlerinde %86.3
oraninda sendikalasma yok. Cinsiyet ayrimciligi calismanin konusu gibi ama bu sonuca cok
yansimad..

Gaziantep'te %65 oraninda dokuz saatten fazla calistirma mevcut... Esit ise esit ticret ilkesi
%54 oraninda uygulaniyor. Calisan kadinlarin %88’i calismaktan ve mevcut isinden memnun
olduklarini bildirmisler. Ancak calismaktan memnun olmayanlarin yarisindan ¢cogu aile baskisi
ile calismak zorunda oldugunu belirtmis. Cinsiyet ayrimciligi %20 oraninda... Sendikal
orglitlenme olan isyerlerinde sendikaya liyelik orani %47. Y4 oraninda sigortasiz calisma
saptandi.

Emek piyasasina kadinlar ne kadar ¢ok katilirsa, bu ayrisma o kadar engellenebilir. Kadinlar
uzak durdugu miiddetce emek piyasasi kendini yeniden (iretir. Erkekler, kadinlar konusunda
ne kadar pozitif diistintirse duistinstin, kadinlar bu alana katiimadig1 miiddetce bu alani
yeniden dlizenleyemezsiniz. Bu Antep icin de dlinyanin baska bolgesindeki herhangi bir bolge
icin de gecerlidir.

Kadinlarin maaslari, ailesi, babasi ve kocasi tarafindan gasp ediliyor. Feodal yapiyi su
durumda asmak uzun vade gerektirebilir, bu stirec de ancak egitim ile hizlanabilir. Daha fazla
kadinin, emek piyasasina girmesi icin kamu politikalari ile desteklenmesi lazim. Bunun
mtidahale araclari, ekonomi-politik olmak zorunda.



Toplanti katilimcilarinin goris ve énerileri:

- Sadece aile odakli degil de, kadinlar kentte birey olarak nasil var olur? Bunu diisinmemiz
lazim. Antep’e baktiginizda, gece kacg kadini gérebilirsiniz sokakta? Ancak orta siniftansaniz ve
arabaniz var ise cikabilirsiniz. Yalniz yasayan kadinlar, disarida sosyallesemiyorlar.

- Toplumun kadina bicmis oldugu meslekler var. Bu yore icin 6gretmenlik meslegi kadinlara
biciliyor. Diger calisma alanlarinda istihdam eden kadinlarin sayisi azinlikta ve bunlarin
kabullenmesi ve zaman alabilir.

- Yurttaslar ve miilteciler arasinda ortaya cikacak husumet ve glivensizlik s6z konusu. Bu
noktada ne yapilabilir? Daha dnce yaptigimiz goriismelerde kamu yetkililerinin bu konuda
bilgi vermedigi sorunu paylasiimisti. Antep’te nasil goriliyor? Onlarin entegre edilebilmesi
icin ne gibi calismalar ytrGtaltyor?

- Oinsanlarin orada bir hayatlari vardi; burada da hayatlarini yliriitmeye calisiyorlar. Devlet ve
belediye bu konuda sehri bilgilendirmiyor. Bununla ilgili birkac okul déniistiiriildii. Ogleden
sonra 4-5 okul Suriyeli 6grencilere birakildi (Suriyeli 6gretmenler tarafindan egitim veriliyor).
Onlar da ne olacagini bilmiyorlar. Hukuksal problemleri olanlar da var, gecici kimligi olanlar ya
da olmayanlar var. STK’lar bu konuda yardimci oluyor.

- Suriyeli milteci kadinlar ile ilgili arastirma yaptik, kadinlarin her biri, bir yakinini kaybetmis
ya da 6liime tanik olmus. Buyiik bir kismi donmek istemiyor ya da Avrupa’ya gitmek istiyorlar.
Kadinlarin dil problemleri mevcut. Gelirken taciz ya da tecaviiz vakalari yasanmis, bu konular
konusulmuyor ve bunlarin travmasini yasiyorlar. Erken yasta ve zorla evlilikler meselesi var.
ikinci es sorunu var. Bu evliliklerden dogacak cocuklarin da hukuksal sorunlari olacak.
Erkekler, yoksulluktan faydalanip, cocuk yasta miultecilerle birlikte oluyorlar ve memnunlar.
Gelen kadinlarin cogu vasifsiz isci, esleri 6lmus ya da kaybolmus. Kalabalik kadin gruplarinin
basinda tek bir erkek oluyor; dil bilmiyorlar ve egitimleri yok...

- Kilis'teki kamplarda, okullar yapildi ve orada hem Tiirkce hem de Arapca egitime baslandi.
Kilis'te issizlik yok, tersine, is begenmeme durumu var. Kilis'te glinliik vasifsiz isci yevmiyesi,
Uzlim zamani 25 TL. Kilis Organize Sanayi Bolgesi’'nde ayrimciligin yasanmadigina eminim.

- Gecici koruma yénetmeligi yayinlandi, bu yénetmelik ile ilgili bakanliklar tarafindan
muiltecilerin ¢alisabilecegi sektorlerin saptanmasi 6ngoriiliyor ve miilteciler alacaklari kart ile
calismalarini resmi bir sekilde yiiriitebilecek. Ote yandan, bu ydnetmelik ile egitim ve saglk
haklari garanti altina alinmis oluyor.

- Tiirkiye'nin Ortadogu ve Suriye’ye dair hicbir bilgisi yok. Kiirt meselesi ile Turkiye'nin
Ortadogu bilgisi pekisti. Bizim sermayedarlarimizin hig sesi solugu ¢cikmiyor miilteciler
konusunda. isverenlerimiz, yerli isciye is versin diye uyari yapiyorlar. Bu insanlari ne kadar
goriinmez kilarsaniz, o kadar sémdrdlirler. Bu insan prim 6derse, kayit yaparsa hic olmazsa
onu idare edebilirsiniz. Tlrkiye’'nin kucaginda kaldi bu mesele. Bu meseleyi kasiyanlar ise
ortada yok. Tirkiye, son bir yilda Suriyeli miilteciler meselesinin farkina vardi. Hesabi
tutmayacak tek miihendislik, sosyal mihendisliktir. Sinifsal karsilasmalar hep olacak ve bunu
da en alt sinifta bulunan insanlar daha cok hissedecek. Tiirkiye’'nin dis siyaseti, miteahhitlik



siyasetidir. Bunu da ayakta tutan, distk Ucret oranidir. Kayitsiz isci orani degil, altini cizmek
istiyorum. Toplumun bu konuda hakkini yememek gerekiyor; 6zellikle yoksul mahallelerde
dayanismayi cok giizel bir sekilde gérdiik. Bundan sonra ne olur, tam bilmiyorum; ciddi bir
sekilde tepkiler gelmeye basladi. Sinirlarin kontrol altina alinmadigini biliyoruz, insanlar bu
konuda bilgi sahibi degil, onlar icin haberlerde izleyecegi bir detay ama Kilis, Gaziantep, Urfa
ve Mardin icin bu boyle degil.

- Suriyeli gécmenlerin sosyal glivenlik sistemine kayitl olmasi lazim; ne kadar gériinmezlige
mahkam kilarsak o kadar istismara acik olurlar. Almanlarin milteci hakki, gecici oturum vb.
haklar vermedigi “tahammiil edilen insan” kategorisinde degerlendirdigi bir kitle vardir. En

ylksek suc orani bu kategorideki kusagin cocuklarinda saptandi.



